PLAN DIGITAL

LOMpPEeNncia

CURSO ESCOLAR 2022 - 2023

CODIGO DE CENTRO | 37005332

DENOMINACION CEIP PADRE MANJON
LOCALIDAD SALAMANCA
PROVINCIA SALAMANCA

COORDINADOR/A ANGEL SANTIAGO GARCIA GARCIA

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).
Programa financiado por la Union Europea en el marco de dicho Mecanismo.

IPL. comemwo  mwsTno “%" Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion % o







1.

2.

3.

1 0] 01U Tl o O 6
1.1. Contexto sOCioedUCAtIVO......cccvruuuuiiiiiiiiiriiiiii s 6
1.2. Justificacion y propositos del Plan.........ccceeeiiiiiiiiiiiineniciiiiiinenieencscnnnneesnsenssnennn 7

IMARCO CONTEXTUAL ...uteeiiiiuiiiniireeireeireeersasiirasstraessrsssssssssssnssssasssrsssssssssssnssssnssssnns 8

2.1.  Anadlisis de la situacion del centro...........coceeeeiiiiiiiiiiiiiiii e 8
2.2. Objetivos del Plan de acCion.........ceereeenciiieeniirieencereeenecerenenssrenasssrenesessnenssesssennnes 9
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan...........ccceeeiiiuniiiiinniiiiiniiiie. 11
2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan .............cccceuuuu...e. 11

LINEAS DE ACTUACION ......couiuiniirinineiisssiscsctssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnens 11
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.........cccceuucireeeniirieenciereeenciereeencesreneseessenansessennnes 11

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion........cccccceeuereeneene. 11

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
LT 0o T T T =T 11

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion ......c.cccccceveeerennirenncrenncerencernenenenns 12
3.1.4. Propuestas de inNoVaciOn Y MEJOra.......cccceveeeereneirennerenncerenceeneserenscsenserenseenes 13
3.2.  PracTICs de ensefianza y aprendizaje .....ccccccereeeeniereeenciereeenniereeenceesenaseessenanssssennnes 13
3.2.1. Proceso de integracion didacTIC de 1as TIC.....ccce.ciiieeeciireeecirreneceneennnesenennnes 13
3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aul@......cceeuiiiieiiiiiircirrcrrrr s e s e s e s a s e s e nas 13
3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusidn educativa.........c...ccccaauennneee... 14
3.2.4. Propuesta de innovacion Yy MeJora ........ccceucirieeecirrececineenneseeennnceseenssesseennnes 14
3.3. Desarrollo profesional.........c.cccuciiieeuiiiiiiciiieicccreceecerreee e senen e e eena e e s enanesenenanas 15

3.3.1. Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado....15

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
15

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado....... 15

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las

competencias digitales dOCeNtes........cccciiieeieiiiieiiiiiecc e e reeeerreenn e e eenns e s eennnaenns 16
3.3.5. Propuesta de innovacion Y MEJOra ........ccceuciiieeeeiiiecncireenneseeennseeseenssesseennnes 16
3.4. Procesos de evaluacion ........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiii 16
3.4.1. Procesos @dUCAtIVOS .......cccevviunnueiniiii e 17
3.4.2. Procesos OrganizatiVosS.....cccciiuuiiieeeineniiiniiieeiiieniieeeiesisissisieessrsssssensssssssssas 18
3.4.3. [ ToTol =YY o1 Yol s To] (o7 olo 1R 18
3.4.4. Propuesta de innovacion Y MEJOra ........ccceuciiieeeciiiemncieeenneseeennseeseenssesseennnes 19

3.5. Contenidos Y CUITICUIOS .......ceiieeeiiiieieiciieiie e reeeeesseresessenesessenesssssenesssssenanas 19



3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
V=11 =] e [ 1N 19

3.5.2. Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital ...19

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje......cccccceiieeeeeiiieeceiiiee et rrn e s e e e e s e e nn e s e ennnne s 20
3.5.4. Propuesta de innovacion Yy Mejora ........cccccirieeeeiireeecirrenencsnnenencsseensnessnennnes 20
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social .......ccccceeeeeueeeireennceieeenceereenneenenns 20

3.6.1. Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa .......c.cccceeeiiiiiiiiinnnniiiiin 20

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidén y trabajo en red dentro y
fuEra del CENEIO.....cice ettt rreerreee e reecreeserensesensesenssssnssssnsserensssensesansans 20

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro............cccccceeeeeeeeet 21
3.6.4. Propuesta de innovacion Yy Mejora ........ccceciireeeciiiececiseenecsneennnceseenssesseennnes 22
3.7. INfra@struCtura.......c.ccceeiiiiiiiiriieeiiiiiiiirrrrissis s ssaa s ss s s s s e s s s aaassaaes 22
3.7.1. Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software........ 22

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro
y globales—institucioNalEs.......cc.civeeiiieeiiieiiirrcrrrc e rreereee e reneseneeerennesennerennans 24

3.7.3. Organizacidn tecnoldgica de redes y Servicios.........cceeeueeereeeneccreennncereraneenenns 24

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacidén, mantenimiento y gestion de
EOUIPOS Y SEIVICIOS eeurienrieniieniraieraiernsressraseraerasessssssssssssasssnsssnsssnssssssssssssssnserasesnsssnssans 24

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital .......cccouueirireiiiriiiirrcccrreceereeee, 25

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo ..25

3.7.7. Propuesta de innovacion Yy MeJora ........ccceucirieeeeirrecencireenncsseensscsseenssesseennnes 25
3.8. Seguridad y confianza digital .........cccceeiiiimniiiiiniiiii e 25

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias

Y responsabilidades........cceuueiiiieiiiiiicerrr e e e e e e e e s e e nn e e s e e nn s e s e s nnnannenan 25

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

Lo Lo TolW Ty 0 T=T 41 =] =T 25

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion ..........cccccceeereeenciireeecinneneceneenann. 25

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacidn a la normativa de proteccion de datos y seguridad........cccceeeeirireniciiinnnnnns 25
3.8.5. Propuesta de innovacion Yy Mejora ........ccccceiiieeeiiiiemeciinenecienenencsneenenssssenenes 26
EVALUACION ......cciuiitructsteeteestssetssse st s et sss et sae st sse st sss et ssestessasssesesssssnsssnsssesenes 26
4.1. Seguimientoy diagnOStiCo.....cccceiiiemeiiiiemeiiiiieieieeiieieeeereaneeereneneeerenasesssennsesasennnes 26
4.2.  Evaluacion del Plan .........cceeeeeeiiiiiiiieiiieiiieieieieeeieieneeeieeeneeeeeeeeesesesesesesesssesesesesssenes 27

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion .........ccccceereeeiiiieneiiiiieneicinnenen. 27






ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accidn.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El Colegio Publico “PADRE MANJON” es un centro escolar cuya titularidad pertenece a
la Junta de Castilla y Ledn, por ello, de caracter publico. En él se imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Educacion Primaria, abarcando las edades de entre 3 y 12
afios.
Se halla situado en el n2 97 del Paseo Canalejas, zona relativamente céntrica.
Se trata de un centro de titularidad publica, dependiente de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn con seccién bilingiie en inglés.
o El edificio dispone de 21 aulas espaciosas, bien iluminadas y equipadas con
calefaccion. Seis son Educacion Infantil. Ademds, contamos con 3 aulas de
informdTIC, sala de usos multiples, biblioteca, direccidn, sala de profesores y servicios
para profesores, profesoras, alumnos y alumnas en cada planta; cuatro tutorias, patio
de recreo, gimnasio, aula de psicomotricidad y comedor escolar.
o Profesorado. El nimero de Profesores es de 31, contando entre ellos con
especialistas de inglés, bilingliismo, Educacidn Fisica, Educacién Musical, Audicién y
Lenguaje (compartido), Pedagogia TerapéuTIC y una profesora de Religidon, (nombrada
por el Obispado).
o Alumnado. Mantenemos una ratio de unos 20 alumnos por aula.
o QOrientacion. El Centro cuenta con un Equipo de Orientacién Educativa, formado
por un Psicopedagogo y una Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad.

e AMPA. Funciona la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos que colabora
con el Centro organizando diversas actividades extraescolares.
o Jornada escolar. Desde el curso escolar 2002/2003 el centro tiene jornada
Unica de 9 a 14 horas. De 16 a 18 horas se desarrollan actividades extraescolares.

La realidad de nuestro entorno muestra una gran diversidad de contextos familiares,
sociales, econdmicos y culturales. En nuestro centro confluyen situaciones muy
diferentes, encontrandonos ambientes de escasez y necesidades econdmicas y
culturales; otras, sin embargo, observamos buenas capacidades culturales, sociales y
econdmicas. Por ello nuestra propuesta curricular y las programaciones generales
recogen el necesario uso de las TIC y las medidas de adaptacién correspondientes.
Igualmente tenemos en cuenta la necesidad de poner a disposicion de nuestra
comunidad educativa los medios humanos, organizativos, tecnolégicos y fisicos de que



disponemos para llegar a desarrollar una “cultura tic” que nos permita alcanzar las
metas educativas pretendidas.

La principal caracteristica de las familias de nuestro Centro es la gran diversidad.
Destacan las diferencias en los siguientes aspectos: nivel cultural, econédmico, diferentes
modelos de familias, situaciones de desventaja social o variedad en el grado de
implicacién y compromiso en la educacién de sus hijos.

1.2, Justificacion y propdésitos del Plan.

La Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacion, considera fundamental
el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como medio de favorecer la
innovacion en la ensefianza y de promover la mejora continua de la calidad educativa.

Con esta finalidad, la Consejeria de Educacion ha llevado a cabo actuaciones de reconocimiento
de la integracion, aplicacién, fomento e innovacion en la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad diaria de los centros docentes.

Mediante Orden EDU/600/2018, de 1 de junio, se regula el procedimiento para la obtencion de
la certificacidn del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El articulo 2.1 de la citada orden establece que la certificacion del nivel de competencia digital
de los centros educativos se obtendra previa convocatoria que sera realizada mediante orden
de la consejeria competente en materia de educacion.

La situacion vivida en los ultimos cursos nos debe hacer reflexionar sobre la importancia de las
TIC no solo como un recurso sino como un modelo vertebrador del proceso ensefanza
aprendizaje.



2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Durante los ultimos cursos hemos realizado diferentes acciones encaminadas a la
formacién del profesorado a través de cursos y grupos de trabajo:
LA ROBOTIC EDUCATIVA

OFFICE 365

TEAMS.

AULA VIRTUAL MOODLE

Banco de Recursos (repositorio en one drive del centro)

REMIND

TWITTER

INSTAGRAM

PIE INCLUBOT

« Grupos de trabajo, para elaborar materiales y trabajar lo aprendido en el curso de
formacidn, tanto de robdtica como del office 365 y TEAMS.

Este curso nos hemos formado en DUA y herramientas y aplicaciones TIC relacionadas
con la evaluacion.

SELFIE. Adjuntamos informe en anexo.
INTERNET SEGURA
PREMIOS PLAN DE LECTURA:

“Mejor experiencia de calidad educativa” Quijotadas del Manjon.
“Mejores planes de lectura de centros” Proyecto Manjuni.

Principios y propdsitos que rigen el plan tecnoldgico de centro y la comunidad educativa desde
las dimensiones educativa, organizativay tecnoldgica (mision, vision y valores).

La escuela, al igual que la sociedad esta viviendo tiempos de cambio muy fuertes, siendo una
parte fundamental la integracidn tecnoldgica, lo que antes podiamos tomar como soporte de
actividades y tareas, como espacio de intercambio y desarrollo de comunicacién y aprendizaje
ha pasado a ser una parte esencial del proceso de ensefianza aprendizaje de los centros.



Es indudable que nuestros alumnos han nacido y crecen en un mundo en el que las TIC estan
presentes en casi todos los entornos y actividades de la vida cotidiana. En la escuela esperan
encontrar posibilidades y planteamientos similares, por ello, se requieren nuevos métodos
para el acceso a los contenidos, la ejercitacidn y la evaluacién.

También el profesorado ha cambiado, y pretende poder aplicar a su practica docente todas las
posibilidades que ofrecen las tecnologias actuales. No solo para mejorar sus explicaciones y
hacerlas mas interesantes y motivadoras para los alumnos, sino también para facilitar algunas
tareas como la comunicacién, la correccion de actividades, el seguimiento del avance de la clase,
las calificaciones... incluso para cambiar la dindmica del aula con procedimientos innovadores.
La pandemia nos lo ha impuesto de golpe y esta realidad esta aqui para quedarse de forma
permanente.

Durante afos el centro ha ido renovando y aumentando los recursos tecnoldgicos para su
aplicacion en las aulas. El profesorado ha mejorado su formacién en TIC, tanto a nivel particular,
como a nivel de Formacion en Centros. Actualmente, desde el Claustro, surgen propuestas
anuales de formacién y el Equipo Directivo propone mejoras organizativas y pedagdgicas con el
fin de favorecer la trayectoria TIC que viene teniendo el centro desde cursos anteriores.

La necesidad de uso de las TIC y de los recursos que nos ofrecen para llevar a cabo nuestro
trabajo diario, crean la necesidad de plasmar y sistematizar en el Plan TIC el grado de
integracién de las mismas en las aulas, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en el
tratamiento y elaboracion de documentos..., en definitiva, en nuestra labor docente. Ademas,
para que este trabajo sea reconocido a otros niveles, el centro solicita dicha Certificacion TIC.

2.2.0bjetivos del Plan de accion.

Objetivos de dimension educativa.

= Desarrollar actividades online en todas | a s dreas que permitan el
trabajo auténomo de nuestros alumnos, reforzar y ampliar los contenidos y el
desarrollo de la competencia de aprender a aprender.

=  Planificacion del desarrollo progresivo de contenidos relativos a las TIC a lo
largo de todas las etapas educativas y cursos.

= Afianzar y utilizar de manera sistemadtica las aulas virtuales del centro.

= Potenciar, actualizar y favorecer el uso de los blogs del centro como instrumento
de apoyo a la metodologia del aula.

= Facilitar e implementar el uso de todos los recursos tecnolégicos del centro,
especialmente de las salas de ordenadores, mini portatiles de red XXI, asi como de
las tablets y otros dispositivos con los que cuenta el centro.

= Utilizar las diferentes aplicaciones de Office 365 a disposiciéon de la comunidad
educativa para facilitar el desarrollo de los contenidos, favorecer los procesos de
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comunicacion entre la comunidad educativa y reforzar el desarrollo del trabajo
colaborativo entre el claustro.

Mejorar los procesos de evaluacidn integrando a través de las TIC diferentes
instrumentos y mecanismos de evaluacidn, asi como los procesos de
intercambio de informacion sobre el desarrollo de las evaluaciones.

Utilizar plataformas o crearlas nosotros mismos para mejorar los cauces de
comunicaciéon con las familias, potenciando el respeto a la confidencialidad y la
proteccion de datos.

Incluir en todas las programaciones estandares de evaluacidn relativos al uso de las
TIC en el centro.

Revisar,incluiryactualizar los aspectos relativos alas TIC en todos los
documentos del centro: Proyecto de Centro, Programacion General Anual,
programaciones de aulas, Proyecto de Autonomia, seccidn bilinglie, Reglamento de
Régimen Interior, etc.

Objetivos de dimension organizativa:

Establecer grupos de trabajo en Temas que faciliten el desarrollo de las labores de
organizacion e intercambio de informacién entre el claustro.

Desarrollar la modificacidon, mejora y adaptacién de los documentos del centro a
través de las aplicaciones Office 365.

Establecer calendarios y agendas online del centro que permitan el acceso a la
informacién de los planes, proyectos que se desarrollan en el centro y actividades.
Animar a la realizacion de procesos de formacion en TIC dentro del claustro.
Establecer por parte del equipo directivo y de la comisién TIC un proceso de
evaluacion del Plan TIC.

Desarrollar normas y criterios consensuados de uso de las nuevas tecnologias en
el centro.

Crear instrumentos eficaces, sencillos y aplicables para evaluar el Plan TIC.

Difundir elPlan TIC en toda lacomunidad educativa, potenciando su
participacién en el mismo.

Realizar una evaluacién del desarrollo del plan tic en la que pueda participar
toda la comunidad educativa.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

Renovar progresivamente los diferentes equipos informaticos del centro.
Desarrollar estrategias de formacidn y accidén relativas a la
seguridad y confianza digital en toda la comunidad educativa.

Realizar un mantenimiento constante de los equipos del centro, reclamando la
implicacion en el proceso de todo el claustro.

Establecer los canales que permitan a toda la comunidad educativa estar
interconectada.




= Potenciar el conocimiento de las normas de funcionamiento y mantenimiento de
los recursos tecnolégicos en toda la comunidad educativa.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

Este Plan es el punto de partida de la participacidn en la convocatoria de Certificacién TIC
propuesta. Sera llevado a cabo durante los dos siguientes cursos escolares a la
consecucion de dicha certificacion.

Ademads, una vez conseguido uno de los niveles de certificacion, serd tenido en cuenta para
facilitar la puesta en marcha de proyectos de innovacidon educativa, la formacion del
profesorado especifica en este dmbito o la programacién de inversiones en infraestructuras
y equipamiento en tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

2.4.Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

El Plan TIC formara parte del Proyecto Educativo de Centro y serd un apoyo y complemento
para el desarrollo de los demas planes y proyectos del Centro. Se dard a conocer en la web
del centro y los padres tendran conocimiento de su puesta en marcha a través del Consejo
Escolar, de las reuniones con los tutores y del profesorado en general.

De su dinamizacidon se ocupara principalmente la comisién TIC implicando a todo el
profesorado en su desarrollo.

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacion actual del centro en la integracion de las TIC en las diferentes areas de actuacién.

3.1.Organizacion, gestion y liderazgo.
3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.

Debemos tener claro que para desarrollar este plan correctamente trazamos varias lineas de
trabajo que se interrelacionan y cuyas funciones son las siguientes:

Promocionar, proponer y hacer seguimiento de la comisidon y Plan “CoDiCe TIC”
del centro.




de sus reuniones.

Planificar y proponer la composicion de la comisidn TIC, sus funciones y periodicidad

=

realizar seguimiento, recoger la informacidn y difundirla entre el profesorado.

Proponer y planificar tareas y actividades del Plan TIC, calendario de reuniones,

Claustro Debatir, aprobary elevar propuestas.

Consejo Escolar  [Seguimiento y evaluacion de las propuestas del Plan y seguimiento.

(=

alumnado. Seguimiento del trabajo y desarrollo del Plan.

Dinamizacidn de la participacién del alumnado y recogida de propuestas del

AMPA Intercambio de informacion y recogida de propuestas.

Alumnado Desarrollo de su competencia digital.

3.1.2. ElPlan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

1. El centro desarrolla planes de formacion y concienciacién sobre el uso seguro de
los equipos, redes y servicios de internet para el profesorado y personal no
docente.

2. El centro integra objetivos y procesos de aprendizaje sobre el uso seguro de las
tecnologias en el curriculo escolar.

3. El Reglamento de Régimen Interior recoge los procesos y actuaciones a aplicar en

el caso de uso inadecuado en dispositivos y servicios.

4. El Reglamento de Régimen Interior contempla protocolos de actuacion para hacer
frente a las incidencias de seguridad.

5. Se informa anualmente al profesorado sobre las novedades en seguridad digital.

6. Se insta a las familias a adoptar un papel activo en materia de seguridad digital y

No

a reforzar los mensajes clave.

3.1.3.

Si

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

e Programas de gestion de centro Colegios y GECE.

e El uso de la web como medio de interaccién con la comunidad educativa (secretaria
virtual, publicacion de los planes institucionales, informacién del claustro...).

e Herramientas Office365/Moodle para la gestidn interna del centro. Existen grupos de
Teams por aula ademas de un grupo de claustro, CCP o equipo de bilingliismo, por
ejemplo.

e Redes sociales u otros entornos educativos: Twitter, remind, Instagram

e (Creacion de planes de mejora e innovacion: en este curso PIE INCLUBOT




3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.

Actualmente, las iniciativas de innovacién y mejora nos llevan a la busqueda de experiencias de
aplicacion en nuestras aulas de herramientas y metodologias que favorezcan el aprendizaje
competencial del alumnado. Los Centros Regionales de Formacién del Profesorado reconocen
nuestra participacién en formacion de Metodologias Activas con TIC y Aula Virtual Moodle.

El futuro a medio plazo pasa por las variaciones organizativas y la elaboraciéon de proyectos
colaborativos que nos permitan mejorar la competencia digital de la institucién y de cada uno
de los componentes de su comunidad educativa.

3.2.Practicas de enseilanza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

Todos los documentos de centro Illevan asociados la integracion de las TIC, desde el plan de
direccion hasta el RRI.

Todas las aulas disponen de pizarra digital, las de primaria ademds disponen de paneles
interactivos y donde se ha podido se ha mantenido la pizarra digital.
Disponemos ademds de dos aulas de informdtica con horario disponible para todos los cursos.

3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

EDUCACION INFANTIL

- Recursos complementarios del Método seleccionado.

- Materiales complementarios de afianzamiento de los contenidos.

- Accesibilidad a las familias de los materiales empleados en las aulas.
e PDI Pizarra Digital Interactiva

Tabletas SO Android

¢ Grafo motricidad.

e Loégica-matematica.
e Programas interactivos especificos
EDUCACION PRIMARIA
- Empleo de tablets, portatiles de centro y PC de la Sala de informatica y dispositivos
propios.
- Utilizacién de software libre (PLE) Entorno Personal de Aprendizaje.
- Recursos didacticos del método sobre contenidos del curriculo.
- Acceso a los contenidos Aula Virtual Moodle y Aula Virtual de las editoriales
- Manejo de contenidos didacticos complementarios en formato digital en el Aula
Virtual Moodle




Acceso a informacioén digital sobre los contenidos curriculares
Uso de TEAMS para reuniones y Video-reuniones.
Empleo del correo institucional como herramienta de comunicacién.
Presentacién y exposicion de trabajos.
- Manejo de programas de edicion de Imagen, Audio y Video
Manejo de TEAMS y Aula Virtual Moodle.
- Manejo de las herramientas Office 365
- Utilizacién y empleo de tecnologia alternativas ofrecidas por el centro.
- Paquetes de actividades interactivas de las Aulas Virtuales.
- PDI Pizarra Digital Interactiva
o Programas interactivos especificos.
. Exposicidon de propuestas propias.
- PSCD. Conocer distintos peligros
- Manejo de programas de edicion de Imagen, Audio y Video
- Creacién de mapas mentales y visuales con software especifico.
- Conocer los peligros que entrafia el uso de internet y los dispositivos.

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

Durante dos cursos participamos en un proyecto piloto de prueba con la plataforma SNAPPET.
Debido al coste y la reticencia de las familias no continuamos al terminar dicha prueba de
caracter gratuito.

Se siguen usando aplicaciones, tipo smile and learn, que fomentan la individualizacién del
aprendizaje.

Tanto en infantil como el equipo de PT Y AL se trabaja sistematicamente con Tablets y
dispositivos portatiles, ademas de los disponibles en el aula.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora.

El Equipo Directivo del CEIP Padre Manjon, es partidario de la participacion del Centro ya sea en
su conjunto o a través del alumnado, en certdmenes y concursos, especialmente en aquellos
convocados por la Consejeria de Educacion.

El principal objetivo es fomentar el aprendizaje de los alumnos y alumnas en determinados
temas, ya que a través de la competicidn se consigue estimular el interés de estos, y fomentar
valores como el trabajo en equipo y la deportividad.

Para analizar las necesidades hemos aplicado un cuestionario de forms para el profesorado, asi
como Selfie como indico en el punto siguiente.




3.3.Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado.

Cuestionario de forms para el profesorado, asi como Selfie como indico en el punto siguiente.
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracidén curricular de las TIC.

- Durante los ultimos cursos el proyecto de formacién en centros ha estado enfocado en
el uso de las TIC.

- ABP, DUA, APLICACIONES PARA ENSENAR Y EVALUAR (CANVA, AUDACITY, KAHOOT,
GENIALLY Y PLICKERS9

- De forma individual se anima al claustro a mejorar su certificacion TIC ya sea mediante
la prueba libre como la inscripcién en los cursos.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Plan de acogida para alumnos y docentes para informar y detectar las necesidades desde el inicio
del nuevo curso académico.

Se facilita al profesorado un listado con los correos y contrasefia de los alumnos para poder crear
los grupos de teams que facilitan las tutorias y comunicacion con la comunidad educativa.




PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

a el profesorado de nueva

aspectos TIC del centro:

de profesores, desdable

de su tutoria o de la que utilic
tware of

idioma y de los ordesadores

5 que se estén desarroliands

nercl del centro: PEC, PGA, RRI

PLAN DE ACOGIDA DE LOS ALUMNOS

€1 plan de acogida TIC de los alumnos ind desarrolldndose paulatinamente en coda
una de las tutorias de l etapa. La progresiva secuenciacién del desarrollo
curricular de la competencia digital de los alumnos estard marcada por las
programaciones diddcticas de los profesores que les dan clase, en coda una de las
dreas

Un aspecto diferenciador en este plan de acogida es resultado de la participacién
en el programa RED XXT, que se desarrolla en los cursos de 5% y 6° de Educacién
Primaria. Para presentar este programa a los alumnos, al comenzar 5°, se
desarrollard una sesién inicial o cargo del maestra colaborador correspondiente del
programa RED XXT o en su defecto por el coordinador TIC del centro. En esta
reunién se tratandn los siguientes apartados

Explicacién del programa RED XX y o que supone.

én del miniportdtil a coda uno de los ahumnos
de las caracteristicas del miniportdtil
Encendido y contraseflas de usuario.

Q RIS

Significado de los iconos y aspectos mds importantes para el cuidado y
buena utilizacién del minipc

¥ Criterios pana la recanga y cuidodos de la bateria

¥ Creacién de una carpeta para el Trabajo personal y su correspondiente
acceso directo en el escritorio.

v Ejemplos de aplicaciones

IMPORTANTE: con el fin de valorar la eficacia de este documento se recogendn
los comentarios de los alumnos y sus aportaciones con el objetivo de modificar y

mejorar el plan de acogida en futuros cursos acodémicos.

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias

digitales docentes.

3.3.5. Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

organizaciones externas.

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Plan de acogida TIC- | Elaborarun plande acogida | Antes del inicio | Equipo
Profesorado para el profesorado de curso directivo/CCP
Deteccion de necesidades | Cuestionario Final del curso Equipo
formativas directivo/CCP
Colaboracién con otros | Detectar necesidades A lo largo del Equipo
centros educativos vy | INCIBE / POLICIA... curso directivo/CCP

3.4.Procesos de evaluacion.

La herramienta con la que se evalla principalmente el proceso de ensefianza en el Centro en

todo el ambito TIC es SELFIE.

SELFIE, cuyas siglas en inglés significan “auto reflexion sobre un aprendizaje efectivo mediante
el fomento de la innovacién a través de tecnologias educativas innovadoras” es una herramienta
en linea gratuita de la Comisidn Europea que pretende ayudar a los centros escolares a
plantearse cémo utilizan las tecnologias digitales para lograr un aprendizaje efectivo e innovador.
Con SELFIE, los centros pueden obtener una instantanea del punto en el que se encuentran en
relacion con el uso de las tecnologias digitales, teniendo en cuenta las opiniones del profesorado,




el alumnado y el equipo directivo. Este proceso de autorreflexién puede ayudar a abrir un
didlogo dentro del centro sobre posibles ambitos de mejora. SELFIE también permite a los
centros realizar el seguimiento de los avances que logren a lo largo del tiempo.

A través de una serie de preguntas al profesorado, equipo directivo y alumnado, SELFIE evalua
el modo en que se utilizan las tecnologias digitales para aprender y ensefiar en el centro. Las
preguntas dirigidas al equipo directivo se centran en las estrategias y practicas a escala del
centro relacionadas con el uso de las tecnologias digitales. Las preguntas dirigidas al profesorado
estan destinadas principalmente a detectar practicas docentes, y las dirigidas al alumnado
tienen como finalidad conocer su experiencia y practicas de aprendizaje en relacién con el uso
de las tecnologias digitales. Los centros pueden personalizar la herramienta afiadiendo
preguntas que se adapten a su contexto.

SELFIE reune, de forma andnima, las opiniones del alumnado, profesorado y equipo directivo
sobre el modo en que se utiliza la tecnologia en el centro. Para ello se utilizan preguntas y
enunciados breves y una escala simple de valoracién del 1 al 5. Los enunciados abarcan ambitos
como el liderazgo, las infraestructuras, la formacidon del profesorado y las competencias digitales
del alumnado.

3.4.1. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital. Se
fomentard el uso de las TIC para los procesos de evaluacion del alumnado.

El plan de formacién de centro del CFIE para este curso ha estado basado en conocer y utilizar
herramientas digitales para la evaluacion.

thOOt' @ Home (@ Discover = Ubrary all Reports ABR Groups @ Marketplace © Upgrade m T O

Questions (5) Show answers

SIMPLE PAST —
[Fomanmet vornem 4o} ", e
Ty 24

-

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
e Aplicaciones informaticas como Forms, Google Documents, additio, idoceo...
e Rubricas digitales (por ejemplo, las existentes en el banco de rubricas del INTEF).



https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/

e Aplicaciones existentes dentro de las aulas virtuales (como las rubricas dentro de
Teams).

MEET MY.

3.4.2. Procesos organizativos

Empleo de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Elaboracién de materiales en formato digital.
Participantes en el itinerario TIC del Plan de Formacion
Nivel de competencia digital del profesorado.
Participacidn en Proyectos de Innovacién Educativa.

3.4.3. Procesos tecnolégicos:

Mejorar los protocolos de utilizacién de Recursos del centro ( TIC y Biblioteca)
haciéndolos 4giles y eficaces. Adecuar espacios comunes para impulsar el uso de TIC en
relacién con el aprendizaje basado en proyectos.

Los indicadores que se han elegido para medir el cumplimiento de este objetivo son:
Se actualizan los protocolos de utilizacién de portatiles, tablets, libros en préstamo, etc.
Procedimientos son sencillos, agiles y eficaces.

Horarios de utilizacidon de estos Recursos.
Creacion de espacios abiertos en el centro para trabajar de forma grupal proyectos de
trabajo e investigacion con dispositivos digitales.

Evaluacién cada curso escolar por parte de las familias del grado de satisfaccién con los canales
de comunicacion del centro, mediante un formulario de forms




3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora.

Incorporar de manera progresiva el uso de herramientas TIC en el proceso de la evaluacién.
Solicitar PIE.

3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

El Plan de integracion didactica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion se
convierte en una de nuestras lineas prioritarias.

Esta linea prioritaria influye en la seleccion de materiales, por lo que ademas de su calidad
objetiva, en la eleccidn final de los que hayan de usarse en los niveles de cada Etapa Educativa,
se tendra en cuenta todos los elementos curriculares que inciden en ella, orientaran la decision
y la condicionaran prioritariamente.

Los equipos docentes analizaran los materiales de desarrollo curricular para su seleccion
teniendo en cuenta estos elementos:

- Actualizacién normativa.

- Criterios metodoldgicos del centro.

- Durabilidad de los materiales.

- Coste econémico.

- Recursos digitales.

Materiales complementarios para el alumno, el aulay el docente. - Favorezca el desarrollo
de capacidades y competencias.

En el CEIP Padre Manjén se considera que todos estos elementos pueden ser favorecidos
mediante la eleccion de un material digital. Esta influencia favorable se debe a:

El uso de este no estd sujeto a obsolescencia debida al uso fisico por lo que aumenta su
durabilidad.

- Son un recurso digital en si mismo.
- Los recursos que se apoyan en el método digital suelen incluir materiales
complementarios.

Ya que una de las competencias es la digital, el uso de este tipo de material para otras
capacidades, favorece de manera simultanea la competencia digital.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Segun lo expuesto en el punto 3.2.2




3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El centro realiza actividades complementarias o extraescolares relacionadas con las
TIC. Por ejemplo, talleres de robdtica.

El centro dispone de aulas o plataformas virtuales para que el alumnado pueda
acceder a contenidos didacticos de forma auténoma.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Medidas

Plan de acogida TIC- alumnado

Repositorio de contenidos

Secuenciacion de contenidos curriculares ajustada a la realidad del centro para la adquisicion de la
competencia digital

3.6.Colaboraciodn, trabajo en red e interaccién social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa

OFFICE 365

TEAMS.

AULA VIRTUAL MOODLE

Banco de Recursos (repositorio en one drive del centro)
REMIND

TWITTER

INSTAGRAM

YOUTUBE

3.6.2. Criteriosy protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Tal y como establecié la ORDEN EDU/1044/2016, de 12 de diciembre, relativa al uso del correo
electréonico «@educa.jcyl.es» como medio de comunicacién en el ambito de la educacién no
universitaria, para garantizar el derecho de los ciudadanos y la obligacién de la Administracién
de implantar el uso de medios electrénicos en las prestaciones de servicios, comunicaciones y
relaciones con los particulares, y en su funcionamiento interno, se proporciona a los centros
docentes no universitarios, a los profesores y a los alumnos una cuenta de correo electrénico
con dominio «@educa.jcyl.es», pretendiendo asi generalizar y consolidar su uso como
herramienta preferente en las comunicaciones, profesionales y académicas, con la
Administracion educativa.




Por ello, a todos los que comienzan a formar parte de la Comunidad Educativa, ya sea como
profesional o como alumno en el ambito de la Junta de Castilla y Ledn, se les proporciona un
correo electrdnico con sus correspondientes credenciales.

Este correo electrénico ademas es su nombre de usuario para acceder a los servicios del Portal
de EducaCyL de la Junta de Castilla y Ledn; da acceso a las Aulas Virtuales del centro y al registro
de equipos dentro del dominio educa.jcyl.es del programa “Escuelas conectadas”.

ENTRE EL PROFESORADO

CORREO ELECTRONICO

Desde la cuenta del Colegio 37005332 @educa.jcyl.es se coordina la comunicacidn por correo
electrénico.

Cada curso se crea y actualizan los grupos de contactos eliminando a los docentes que
abandonen el Colegio y afiadiendo las nuevas incorporaciones.

Los grupos que se mantienen durante todos los cursos son los siguientes:

DOCENTES CEIP PADRE MANJON CURSO XX/XX: Cada afio se cambiara el nombre con el curso
correspondiente. Este grupo incluye a todos los miembros del Claustro y ademas de actualizarse
al principio de curso, si durante el transcurso de este se producen nuevas incorporaciones por
sustituciéon u otros motivos, se debera afiadir al nuevo miembro y eliminar al miembro sustituido
para que pueda conseguir una efectiva desconexion durante su periodo de baja temporal.

CONSEJO ESCOLAR PADRE MANJON: en él se incluyen a todos los miembros de este Organo y
a través de él se enviardn las convocatorias y érdenes del dia de las sesiones del Consejo Escolar.
Se actualizara cada vez que se incorpore o abandone el Organo un miembro.

Ademas de estos dos grupos, se podran crear todos aquellos que se estimen
oportunos para el correcto funcionamiento del Centro.

ONE DRIVE Y OFFICE 365

Cada cuenta @educa.jcyl.es tiene asociada una cuenta One Drive de almacenamiento en “la
nube”. El docente puede utilizar su cuenta como medio de almacenamiento externo y acceder a
su contenido desde cualquier dispositivo. De esta forma no es necesario utilizar otro tipo de
memorias extraibles tipo USB ya que no esta permitido su uso en los dispositivos del Colegio para
evitar la propagacidn de virus informaticos.

Ademas, esta herramienta se utiliza para compartir archivos de gran tamafio a todo el
profesorado, ya que el correo electrénico tiene un limite de tamafio mucho menor.

Cada miembro puede otorgar permiso de acceso a una determinada carpeta a los usuarios que
desee lo que les permite ademas trabajar al mismo tiempo en un mismo archivo mediante OFFICE
365, que es otra de las herramientas incluidas en Educacyl, favoreciendo asi la colaboracién entre
ellos.

Esta herramienta a menudo se usa combinada con el correo electrénico, compartiendo un enlace
de acceso a una carpeta de One Drive con el Grupo de correo electrénico del Claustro.



mailto:37005332@educa.jcyl.es

MICROSOFT TEAMS

Es otra herramienta de Microsoft Office, disponible en el portal Educacyl.
Se utiliza en el Colegio principalmente para realizar reuniones entre el profesorado cuando no
pueden realizarse de manera presencial.

Estas reuniones pueden ser:

De organos oficiales: tales como Equipo Directivo, Comision de Coordinacién Pedagdgica,
Claustro,Ciclode Educaciéninfantil,PrimerinternivelySegundo
Internivel.

Organos no oficiales: en cada curso se creardn los equipos de Teams necesarios para los
docentes en relacién con Proyectos de Formacidon que se desarrollen, grupos de trabajo,
proyectos de mejora etc.

3.6.3. Diagnéstico y valoracidn de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

De momento se hace a través de las propuestas de mejora de fin de curso. Estamos pendientes
de crear una rubrica o formulario para realizar el diagndstico.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Medidas Temporalizacién Responsable
Potenciar el uso de las A lo largo del curso Equipo TICy CCP
herramientas Office 365

Disponery utilizar el aula | Inicio de cada curso Equipo TICy CCP
virtual Moodle

Utilizar de las redes | Alo largo del curso Equipo TICy CCP
sociales para potenciar

la imagen del centro

3.7.Infraestructura.

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Falta actualizacién hasta que podamos utilizar y distribuir los nuevos equipos.

Puestos | Cafién y PDI | RED XXI




Biblioteca

1 Sobremesa

16 Ordenadores
1 del profesor

Cafndn Epson

Aula 20 13 operativos PDI Promethean
2 sin monitor
1 ordenador portatil Caiién Epson . .
0
628 1 panel digital PDI SmartBoard 23 mini PCs (para reciclar)
1 ordenador portatil Cafon Epson - .
o
62 A 1 panel digital PDI SmartBoard 21 mini PCs (para reciclar)
1 ordenador portatil Cafidn Epson - .
o
© 2B 1 panel digital PDI SmartBoard 25 mini PCs (para reciclar)
o+
< 1 ordenador portatil Cafién Epson - .
© 0
o 2 A 1 panel digital PDI SmartBoard 25 mini PCs (para reciclar)
™ Orientacion
498 1 ordenador portatil Candn Optima
) 1 panel digital PDI
1 sobremesa
o
42 A 1 panel digital
308 1 ordenador portatil Candn Optoma
) 1 panel digital PDI
1 sobremesa
o
32A 1 panel digital
20 B 1 sobremesa
1 panel digital
20 A 1 sobremesa I3 Candén Optoma
1 panel digital PDI
A L. 1 sobremesa
Religion 1 sobremesa *
© 14 ordenadores
) . .
ko Robdtica 1 panel d|g|.tal
3 13 operativos
N 1 sin monitor
- Cafdon Optoma
Usos multiples 1 sobremesa I3 PDI MultiClassBoard
10 A 1 sobremesa I3 Cafdon Optoma
1 panel digital PDI Promethean
108 1 sobremesa
1 panel digital
o Cafién Optoma
5 afios B 1 sobremesa I3 PDI SmartBoard
o Cafién Optoma
5 afios A 1 sobremesa I3 PDISmartBoard
© P.T. 1 sobremesa
€ 14 ordenadores o
o Y Candn Benq
[ Laboratorio/inglés | 2 del profesor
°, 12 . PDI Promethean
operativos
= 2| 3afios A 1 sobremesa Canon Optoma

PDISmartBoard




Caiién Optoma

4 afios B 1 sobremesa PDISmartBoard

- Caiién Optoma
4 afios A 1 sobremesa I3 PDISmartBoard
Infantil D 1 sobremesa Cafon Optoma

PDISmartBoard

Sala profesores

2 sobremesa

Direccion

4 sobremesa

3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Aula

Tipo de | Redes
conexion

Acceso

Responsable

Aulas diddcticas Wi-Fi CED Usuario y contrasefia | Responsable de
CED_Docencia | de educacyl medios/

Aula de musica Wi-Fi CED Usuario y contrasefia | CAU/
CED_Docencia | de educacyl Empresa

Aula de idiomas Cable CED Usuario y contrasefig | Privada.

CED_Docencia | de educacyl

CED_Docencia | Usuario y contrasefia
de educacyl!
Usuario y contrasefia
de educacyl

Sala profesores Cable

Despacho direccion | Cable CED_ADM

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.
e Laorganizacion:
La distribucion de los nuevos dispositivos sigue el siguiente criterio:
Equipar aulas sin dispositivos digitales.
Equipar aulas donde se atienda la atencién a la diversidad,
Dotar aulas especificas como la biblioteca, sala de ordenadores, aula EFFA...
Dotar salas de profesores, departamentos...

El mantenimiento, reactualizacidn y el reciclado: el equipo TIC junto con el equipo directivo.




3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

3.7.6. Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura

Medidas Temporalizacion | Responsable

Realizar inventario TIC Durante el curso | Equipo TICy equipo directivo
Utilizacion de los espacios | Durante el curso Equipo TICy equipo directivo
TIC

Planificar ~ labores de | Durante el curso Equipo TICy equipo directivo
mantenimiento que

aseguren el

funcionamiento adecuado
de los equipos

Establecer y  difundir | Durante el curso Equipo TICy equipo directivo
normas y procedimientos
de  mantenimiento  de
dispositivos

3.8.Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Equipo TICy equipo directivo

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

Plan de formacidn en centro por medio del CFIE

3.8.4. Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad




3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Talleres de seguridad y CIUDAD DE SABERES A LO LARGO DEL | Equipo TICy
confianza digital INCIBE CURSO equipo
directivo
Establecer actuaciones A LO LARGO DEL | Equipo TICy
ante incidentes de CURSO equipo
seguridad directivo
Fomentar la participacion | CFIE A LO LARGO DEL | Equipo TICy
del centro en actividades de CURSO equipo
formacion y concienciacion directivo
sobre el uso seguro de los
equipos, servicios y
convivencia en la red

4. EVALUACION
4.1.Seguimiento y diagnéstico.

La Comision TIC del centro se constituye anualmente en el primer Claustro del mes de
septiembre y es el érgano competente encargado de la definicién y elaboracién, difusion y
dinamizacién del Plan TIC del centro, de la asignacién de tareas y funciones y su coordinacion
con la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica para la coordinacion de la competencia digital del
centro.

Se constituye anualmente por los siguientes miembros:

e director del centro, que la presidira.

* Jefe de Estudios.

* El Coordinador TIC.

¢ Un representante de cada uno de los equipos docentes del centro.

e E| representante de formacion del Centro de Formacién e Innovacién Educativa de
referencia.

Las funciones que esta Comision tiene asignadas son:

e Proponer a la Comision de Coordinacién Pedagdgica propuestas
organizativas, metodoldgicas, de gestiéon o de evaluacion, vinculadas a las TIC para su
inclusion en la Propuesta Curricular de centro.

e Impulsary secuenciar las herramientas tecnolégicas empleadas en el centro.

e Analizar y evaluar las cuestiones relativas a la competencia digital en el centro
educativo.

e Definir estrategias formativas y de colaboracién con la comunidad educativa en
aspectos relativos a la integracion didactica de las tecnologias de la informacién y comunicacion
asociadas al aprendizaje y la competencia digital del centro.




e Supervisar la incorporacion de la competencia digital en las programaciones diddcticas de los
equipos docentes.

e Asegurar la coherencia vertical de la estrategia digital del centro y velar por su adecuado
cumplimiento.

e Desempenar tareas organizativas bdsicas tales como:

o Registro de materiales de alumnado y profesorado.

O Directrices de cuidado y mantenimiento. o Evaluacidn de estado de herramientas.
o Solicitud de reposicion.

e Disefiar actuaciones de informacidn a familias, al alumnado y al profesorado.

e (Canalizar el flujo informativo entre el Plan Provincial y el centro educativo.

e Participar en cuantas auditorias externas y de control se requiera.

4.2.Evaluacion del Plan.

EVALUACION DEL PLAN TIC 2022-2023 DEL
CEIP PADRE MANJON

DIMENSION PEDAGOGICA

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&Formld=7iKSZuXVOUWY
fagMBWrbfMe8vh_pbhPtira94RH8aZJOUNFhEUFNFRkZVVEIZUEhYWESHMFhYVTFGTy4u&Token
=05e88ff0d0c342f8aac7a65891800448

4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

= Adaptar el plan TIC a la nueva ley educativa, actualizar el inventario de equipos
informaticos y distribucion de los nuevos.

= Continuar con la formacidn en centros
= Incluir el plan en todos los documentos de centro.




